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uvoD

Skolski razvojni plan je dokumenat od izuzetne vainosti za ustanovu. To se pokazalo u
prethodnom dvogodisnjem i cetvorogodisnjem periodu kroz realizaciju sliénih planova.
Prethodnim planovima predvidene su odredene aktivnosti,koje su uglavhom realizovane u
zavisnosti od uslova rada( u prethodnom periodu imali smo specifiénosti u organizaciji vaspitno
obrazovne djelatnosti iz objektivnih razloga). U razvoju Skole predvideno tim planovima
realizovano je nesto Sto je osnova i temelj za dalji razvoj ustanove.

Izgraden je novi moderan i savremen $kolski objekat koji je opremljen i prilagoden organizaciji i
izvodenju savremene nastave.

Plan prema uslovima rada u postojeéem Skolskom objektu je ambiciozan, zahtjevan i
sveobuhvatan, nadamo se biti potpuno realizovan jer uslovi ovog objekta daju moguénost da se
sve ono S$to je planirano u ovom dokumentu moZe realizovati na dobrobit svih aktera: ucenika,
roditelja, nastavnika, svih zaposlenih, sredine i okruZenja. Realizacijom predvidenih ciljeva u
Cetvorogodisnjem periodu stvori¢e se dobra osnova za dalji razvoj Skole i steéi uslovi za izradu
novih sli¢nih dokumenata kojim ¢e se Skola razvijati i pruZati sve kvalitetnije obrazovanje za njene
polaznike.

Plan je uraden prema obrascu koji daje dobru osnovu da se u njemu prikazu osnovni elementi iz
kojih ée se dalje projektovati smjernice za rad i razvoj Skole. Za realizaciju planskih aktivnosti u
ovom dokumentu obezbijedili smo podrsku svih subjekata koji su od znacaja za rad ustanove, a
djeluju na ovom prostroru i okruzenju.

Funkcije Skole ¢e se odvijati na sljedeéi nacin:

e Redovno ispunjavanje obaveza i ostvarivanje prava svih aktera.

¢ Pravilna organizacija poslova, uz poStovanje rokova i odredenost prioriteta.
e Pracenje i vrednovanje implementiranih programa.

e Stalno iznalaZzenje moguénosti za unapredivanje rada Skole.

e Evaluacija i samoevaluacija kvaliteta u svim segmentima.

Da bi ove i druge funkcije bile ostvarene potrebno je obezbijediti sljedece uslove:

e Jacanje i unapredenje materijalne baze skole.

e Kontinuirano i kvalitetno stru¢no usavrSavanje organizacionog tima, strucnih
saradnika i nastavnog kadra, redovan i pravilan rad PRNS-a.

e Unapredivanje i uvodenje novih programa (inkluzivno obrazovanje, izborna nastava,
zdravi stilovi Zivota i dr.).

e Stalna i kvalitetna saradnja sa svim subjektima - institucijama od znacaja za rad
Skole.
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Ciljevi Skole ée se ostvarivati kroz tri nivoa:

Nivo skole

nivo Skole
nivo lokalne zajednice
nivo Sire zajednice

Obezbijediti kvalitetno planiranje svih segmenata.
Redovno unapredivati i inovirati planske aktivnosti.
Unapredivati pripremanje za nastavu i druge aktivnosti.

Rad sa ucenicima unapredivati kroz bolje i kvalitetnije informisanje i ve¢u slobodu, a
i odgovornost u smislu saopStavanja svojih stavova o radu, o nastavnim planovima,
o kvalitetu rada nastavnika, o nacinu ocjenjivanja i dr.

Unaprijediti informisanost nastavnika i stalno unapredivati i inovirati metode i
nacine struénog usavr$avanja i unapredivati PRNS.

Unapredivati rad timova i komisija koje prate kvalitet rada.
Raditi na izradi instrumenata za praéenje kvaliteta.
Razvijati i forsirati unaprijedena zvanja nastavnika.

Unapredivati rad uéenickih organizacija.

Nivo lokalne zajednice

e Popularisati u€enicka postignu¢a na svecanostima Skole i sredine, putem skolskih i drugih
publikacija, sajta, Skolskog lista, lokalne Stampe i dr.

e Saradivati sa predskolskim, skolskim, sportskim, kulturnim institucijama, kao i svim drugim
institucijama koje pokaZu interesovanje.

Nivo Sire zajednice

Obezbijediti uslove za ucesée ucenika na takmiéenjima, susretima, konkursima na
svim nivoima unutar drzave kao i vangranié¢nim.

Redovno informisati uéenike i zaposlene o svim moguénostima saradnje sa Sirom
drustvenom zajednicom.

Stalno unapredivati i bogatiti sajt Skole.
Omoguditi pravilno i kvalitetno medijsko predstavljanje.

Omoguditi ambicioznim uéenicima i nastavnicima stalno usavrsavanje.
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* Pravilno prikazivati sve uspjeSne i znacajne aktivnosti u Skoli koje ce sluZiti za
primjer drugima.

e Skola ée svake godine na svim izvjestajnim periodima i posebno na kraju $kolske godine
vrsiti analizu realizacije planova u pojedinim segmentima, predlagati izmjene i dopune te
mjere za poboljsanje.

e Na kraju, obezbijedi¢emo internu evaluaciju svih aktivnosti i predloZiti mjere — preporuke
za izradu kvalitetnih planova za unapredenje rada u pojedinim segmentima.

U daljoj razradi razvojnog plana konkretizovaéemo aktivnosti, vrijeme realizacije, nosioce
aktivnosti i indikatore po oblastima.

praksi.
e Obezbijediti uslove za ucesée ucenika na takmicenjima, susretima, konkursima na svim
nivoima unutar drzave kao i vangrani¢nim.

e Redovno informisati ucenike i zaposlene o svim moguénostima saradnje sa Sirom
drustvenom zajednicom.

e Stalno unapredivati i upotpunjavati sajt Skole.
e Omoguditi pravilno i kvalitetno medijsko predstavljanje.
e Omoguciti ambicioznim uéenicima i nastavnicima stalno usavrSavanje.

e Pravilno prikazivati sve uspjesSne i znacajne aktivnosti u Skoli koje ¢e sluziti za primjer
drugima.

e Skola ¢e svake godine na svim izvjestajnim periodima i posebno na kraju $kolske godine
vrsiti analizu realizacije planova u pojedinim segmentima, predlagati izmjene i dopune te
mjere za poboljsanje.

e Na kraju, obezbijediéemo internu evaluaciju svih aktivnosti i predloZiti mjere — preporuke
za izradu kvalitetnih planova za unapredenje rada u pojedinim segmentima.

U daljoj razradi razvojnog plana konkretizovaéemo aktivnosti, vrijeme realizacije, nosioce
aktivnosti i indikatore po oblastima.

praksi.
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KRATAK PROFIL SKOLE

Osnovni podaci o skoli

Puni naziv Skole

Javna ustanova Osnovna skola”Zarija VujoSevi¢”, Mataguzi

Adresa Mataguzi bb, Podgorica
Telefon 020/877-462
Telefax 020/877-462
Web site www.oszarijavujosevic.edu.me
E-mail skola@os-zvujosevic.edu.me
Dan skole 30. april
Logo Skole

>

Unutrasnjost $kole (m?) 1569,34
Povrsina okolnog
zemljista(m?) 15,700
Kapacitet skole
(maksimalan broj
ucenika) 504
Broj ucenika
355

Jezici na kojima se
izvodi nastava u skoli

Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Broj smjena u skoli

Skolski razvojni plan



http://www.oszarijavujosevic.edu.me/
mailto:skola@os-zvujosevic.edu.me
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Istorijat Skole

Skolu u MataguZima otvorio je prvi ucitelj Aleksa Milovanovié iz Plava, 13. novembra 1909.
godine u vrijeme kada su ovi krajevi poslije Berlinskog kongresa ostali pod turskom
okupacijom. Narocite zasluge za njeno otvaranje ima pop Filip Maji¢, koji je svojom visprenoscu
nadmudrio Turke, koji su odlagali davanje dozvole za otvaranje Skole izgovorom da za nju
nema odgovarajuée Skolske zgrade. On je, da bi im doskocio, podigao zgradu ispred crkve Sveti
Nikola, a na pitanje zasto to radi, odgovarao je da je to za potrebe pravoslavnih vjernika koji ¢e
za vrijeme nevremena u njoj pusiti, jer po crkvenom obicaju vjernici ne mogu pusiti u crkvi.

Kad je zgradu zavrsio, turske vlaste nijesu vise mogle davati izgovor da za Skolu ne postoji
zgrada, pa su ,,dovedeni pred zid” i morali su dozvoliti otvaranje Skole. Te godine upisano je 36
ucenika prvog razreda, 8 drugog i 2 trec¢eg, ukupno 46. Skola nije radila za vrijeme balkanskih i
svjetskih ratova. Skolske 1959/60. pocinje da prerasta u punu osnovnu $kolu. Broj uéenika je
varirao izmedju 200 i 460. NajviSe je imala Skolske 1970/71. ukupno 465 ucenika.

Postojeci Skolski objekat je ¢etvrti po redu u kojem se izvodila nastava i koju su gradili
uglavnom mjestani svojim dobrovoljnim novéanim ulozima i radom. Sadasnji objekat
zadovoljava sve pedagoske normative, sto se pozitivnho odrazava na kvalitet ostalih sadrzaja u
Skoli. Novi Skolski objekat sagraden je 1992. godine, ima 1500 kvadrata, tri kabineta, 6
ucionica, racunarsku uéionicu, veliki hol sa pozornicom. Skola nosi ime borca ovog kraja, Zarije
VujosSevica, narodnog heroja, koji je proglasen za heroja krajem aprila 1943.godine na prijedlog
svoje partijske organizacije.Taj datum, 30.april, Skola proslavlja kao Dan skole.

Specificnosti Skole

Vaspitno obrazovni proces u ovoj ustanovi izvodi se u savremeno opremljenom objektu.
Organizovana je kabinetska nastava u dobro opremljenih 6 kabineta i ostalom ucioni¢kom
prostoru koji se redovno oplemenjuje novim nastavnim sadrzajima.Ucenicima je omogucen
bezbjedan boravak , Skolsko dvoriste je propisno uradeno, kvalitetno ogradeno. Ucenici od
pocetka do zavrsetka nastave ne izlaze iz Skolskog dvorista. Objekat je obezbijeden video
nadzorom, protivprovalnom i protivpoZzarnom zastitom. U sklopu Skole je dobro opremljena
fiskulturna sala. Prilicno dobro je opremljena informatickom i multimedijalnom opremom. Ima
uslove za skolovanje osoba sa posebnim potrebama (prilazne rampe,...)

Pregled upravne i rukovodece strukture Skole

Upravni organ $kole je Skolski odbor sastavljen od 5 ¢lanova, od kojih su 3 predstavnika Ministarstva
prosvjete i sporta, jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik roditelja. Skolom rukovodi direktor
Skole.
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Kratak profil direktora Skole

Direktor Skole je Goran Pelici¢, profesor istorije i geografije. Na ovu duZznost je stupio

28.08.2013.godine. Roden je u Podgorici. Zavrsio je osnovnu i srednju Skolu u Podgorici.

Diplomirao je 1989.godine na Filozofskom fakultetu u Niki¢u, odsjek Istorija i geografija. Clan

je Aktiva direktora Podgorica.

Radna biografija:

-U Skoli ,,Maksim Gorki”, radio je kao profesor Istorije i geografije u periodu od 1991 -

2002.godine,

- Na duznost Direktora u Osnovnoj skoli “Niko Maras” stupa 2002. godine, a 2013.godine u

Osnovnoj skoli “Zarija VujoSevi¢”.U¢estvovao je na vedem broju stru¢nih seminara

organizovanih od strane Ministarstva, Zavoda za Skolstvo i drugih institucija. Zavrsio Skolu za

Direktore (D — grupa).

Stanje(ocijeniti

. ve 2
Resurs Ukupan broj Povrsina(m?) od 1do 5) Napomena
Uionica 10 500,00 5 Opremiti IT.
drugom opremom
Kabineti Informatika, fizika,
(navesti hemija,biologija,muzicka Nabaviti dodatnu
. ey 250,00 5
pojednicano) kultura opremu
Biblioteka 1 20,00 4 AL
fond
Citaonica ) ) )
Radionica i - -
. Nabaviti sportske
Fiskulturna 1 280,00 5 rekvizite koji
sala .
nedostaju
Zbornica, kancelar. Dodatno obremiti
Ostalo: i ostali prostor 100,00 5 P

IT.opremom
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Produzeni
boravak

Ambulanta - - -

PREGLED POSTOJECIH RESURSA SKOLE

Materijalno - tehnicki resursi

Informaticko - Tehnoloska (IT) i multimedijalna oprema

Tip opreme Gdje se koristi Broj komada
Racunar desktop Lenovo Kabinet informatike 14
Racunar desktop Lenovo Administracija

Lap top Lenovo ucionica
Racunar desktop Lenovo Zbornica 1

Ljudski resursi skole

STEPEN STRUCNE SPREME
Strucni profil Broj izvrsilaca vii T wvn Twvi T v v BT
Razredna 11 3 3
Nastavno nastava
osoblje
J Predmetna 15 11 | a
nastava
Rukovodece
osoblje (direktor, 1 1
pomocnik direktora)
Strucni saradnici 1 1
Administrativno-
finansijsko 1 1
osoblje
Pomoc¢no
tehnicko osoblje 4 2 2
Do 10 godina 11 1 1
Od 10<.:Io 20 6 1
godina
Od 20 do 30 7 1 1
godina
Preko 30 2 2
godina
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Ukupno

26

PODACI O OBRAZOVNO - NASTAVNOM PROCESU

Podrucja rada i obrazovni programi

Podrucje Obrazovni Broj licence Skola je Trenutni Broj | Tendencija
rada program izdate od pocela da odjeljenja daljeg
za koja je strane izvodi organizovanja
skola Ministarstva | programe iz (dili>ili 1)
verifikovana ovog
podrucja
rada:
Osnovno Opste Rast broja
obrazovni ucenika,
obrazovanje program 1959.g. 18 povecanje
broja
odjeljenja
Frekvencija upisa pojedinih obrazovnih programa
Obrazovni | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
program 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Osnovno
obrazovanje| 365 375 384 375 355 351 337 333 349

Opisati razloge gasenja, stagnacije ili razvijanja pojedinih obrazovnih programa

Kao Sto se iz tabele vidi broj ucenika se kre¢e od 330 do 350.Na pocetku ove Skolske godine

upisali smo 21 novog ucenika, Sto znaci da ¢e se za ovu Skolsku godinu smanijiti broj uéenika za

20 u odnosu na proslu skolsku godinu. U narednom periodu o¢ekujemo dalje poveéanje broja

ucenika i odjeljenja. Podrucje koje gravitira Skoli se Siri, izgraden je znacajan broj novih objekata

za stanovanje, a ovaj trend se nastavlja. Nase projekcije prilikom izrade Skolskog razvojnog

plana za naredne 4 godine su da ¢e se vjerovatno broj u¢enika uvecati od 20 do 30 ucenika u

toku narednih godina.
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Broj ucenika u prethodne cetiri godine

Skolska godina Broj upisanih ucenika Ukupno ucenika

!---

2013/2014 135 (353447483529 |39 |333
2014/2015 3634 |36 35334747 |36 |29 | 337
2015/2016 44/ 36 |35 373533 |4 |46 |36 | 349
2016/2017 42/ 44 |36 | 35|37 |35 /33|46 |47 | 355

Broj uc¢enika u vrijeme izrade skolskog razvojnog plana

Obrazovni | Trajanje Broj upisanih ucenika
program programa Ukupno ucenika
Osnovno D T ot T T

. 42 | 44| 36| 35| 37 | 35| 33| 46| 47 355
obrazovanje
Ukupno 42 | 44| 36| 35| 37 | 35| 33| 46| 47 337

Projektovani broj ucenika u sljede¢em cetvorogodisnjem periodu

Skolska godina Broj upisanih ucenika Ukupno ucenika

IR R AUATIRTINTNE
36 ({3537 35|33 |46

0d 2017/2018 42| 44 | 44 352

do 2021/2022

Ukupno 42/ 44 |44 |36 |35 |37 |35 |33 |46 352

Potrebe za nastavnim kadrom u budu¢em periodu

Profil Broj

Predmetna nastava Prema brojupovecanja ¢asova po predmetu

Razredna nastava

Potrebe za ostalim kadrom u narednom periodu

Profil Broj
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FAKTORI KOJI UTICU NA RAZVOJ SKOLE

Lokalnl faktori koji uticu na razvoj skole

Najznacajniji Lokalnl faktori koji uti¢u na razvoj Skole su:
- Potrebe trzista radne snage
Demografski i razvojni trendovi u lokalnoj zajednici
- Transportni faktori
- Kompetencije uc¢enika koji se upisuju u Skolu
- Podrska lokalne zajednice i poslodavaca
- Potrebe poslodavaca u lokalnoj zajednici
- Prilika za dobijanje bolje edukacije u lokalnoj zajednici
- Pristupacénost obuke za nastavnike i razvijanje podrske Skole

Nacionalni faktori koji utiCu na razvoj Skole
Najznacajniji Nacionalni faktori koji uti€u na razvoj Skole su:

- Zakonska i strateska rjeSenja koja bitno uti¢u na rad sSkole

- Ukljucivanje novih obrazovnih programa

- Veli¢ina i podjela budzZeta za obrazovanje

- Nacionalni standardi po broju postignuéa

- Edukativno istrazivanje uz koriséenje najbolje prakse u Skolama
- Nacionalni ekonomski, socijalni, tehnoloski i poslovni trendovi
- Nacionalni trendovi u daljoj edukaciji

Medunarodni faktori koji uti¢u na razvoj skole

Najznacajniji Medunarodni faktori koji uti¢u na razvoj sSkole su:

- Uskladenost sa Evropskim trendovima obrazovanja

- Implikacije za ¢lanstvo u EU

- Prilika za u€estvovanje u medunarodnim projektima

- Medunarodni ekonomski, socijalni, tehnoloski i poslovni trendovi

- Medunarodne edukacije i istraZivanja povezana sa najboljom praksom
- Razvijenost medunarodne saradnje

- Stabilna politi¢ka situacija

- Regionalna saradnja

- Kvalitetni medudrzavni projekti

Funkcionisanje skole u lokalnom kontekstu

12
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Skola ostvaruje kvalitetno vaspitanje i obrazovanje svoj djeci $kolskog uzrasta sa podrucja
lokalne zajednice. Na funkcionisanje Skole u lokalnom okruZenju znacajni uticaj imaju:
- Broj stanovniStva i natalitet na podrucju koje gravitira nasoj Skoli je u stalnom
porastu. Treba ostvariti sveobuhvatnost upisa u¢enika sa pomenutog podrudja.
- lzgradena putna, komunalna, elektroenergetska, telekomunikaciona i druga
infrastruktura u naselju i pogodna lokacija Skole u centru naselja.
- Kvalitetna i permanentna saradnja Skole i sredine
-Saradnja u organizaciji kulturno-zabavnih i sportskih deSavanja
- Tradicija €uvanja i poStovanja istorijskih znamenitosti
- Materijalna baza lokalne zajednice. Sirenje mreZe potencijalnih donatora, sponzora i
prijatelja Skole
- Intelektualni potencijal lokalne zajednice
- Razvijena zdravstvena zastita
- Bezbijedonosne strukture u lokalnoj zajednici
- Saradnja sa ustanovama, privrednim subjektima i dr. institucijama
- Razvijena ekoloska svijest
- Meduljudski i medunacionalni odnosi

Funckionisanje Skole u nacionalnom okruzenju

Na funkcionisanje Skole u nacionalnom okruzenju znacajni uticaj imaju:

- Zakoni i strateska rjeSenja posebno ona koja ureduju oblast obrazovanja od bitnog su
znacaja za funkcionisanje skole

- Uvodenje novih izbornih predmeta prilagodenih savremenim trendovima, napr. iz
oblasti: IT, turizma, ekonomije,...

- Politika zapoSsljavanja mladih kadrova, gdje ¢e mladi uzrast vidjeti svoju perspektivu i
znacaj liénog obrazovanja

- Finansijska situacija je veoma losa, a budZet za obrazovanje veoma skroman.

- Trenutni nacionalni standardi po broju postignuéa daju dobru osnovu za sagledavanje
kompletnog obrazovno vaspitnog procesa u skoli. MoZda bi trebalo viSe naglasiti
permanentnu edukaciju nastavnika, kao i izraditi modele za pravi¢no vrednovanje
pojedinaénog ucinka svih zaposlenih.

- Treba omoguditi u znatno vecoj mjeri struéno usavrsavanje nastavnog kadra, mozda i
donosenjem sistemskih podzakonskih akata u oblasti obrazovanja

- Stabilna politicka situacija, vjerska i multietnicka tolerancija u drZavi su od velikog znacaja

- Saradnja nacionalnih i lokalnih institucija je po naSem misljenju veoma dobra

- Treba omoguditi i realizovati vise edukativnih istraZivanja uz koris¢enje najbolje prakse u
Skolama. U timove za istrazivanja treba ukljuciti struéna lica iz Skola, koji su direktno
ukljuceni u vaspitno obrazovni proces.

- Funkcionisanje skole u medunarodnom okruzenju

Na funkcionisanje Skole u medunarodnom okruzenju znacajni uticaj imaju:
- Uskladenost sa Evropskim trendovima obrazovanja. Uporedenjem trenda
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obrazovanja u nekim Evropskim zemljama (podatke smo dobijali preko Interneta)
mozemo vidjeti da su nasi obrazovni programi u velikoj mjeri uskladeni sa ovim
trendovima

-Implikacije za ¢lanstvo u EU daju nagovjestaj i ocekivanja jo$ boljih dana u prosvjeti, kako o
oblasti kvalitetnijeg i uredenijeg vaspitno obrazovnog procesa, tako i u materijalnoj situaciji
u Skolama.

-Medunarodni ekonomski, socijalni, tehnoloski i poslovni trendovi uti¢u naravno, u

posrednom smislu i na funkcionisanje skole
Razvijenost medunarodne saradnje, stabilna politicka situacija, kao i regionalna saradnja su
veoma vazni, posebno ostvarivanje mogucnosti saradnje sa Skolama u okruzenju.

EVALUACIJA: INTERNA | EKSTERNA
Interna Evaluacija

Skola ima Plan internog utvrdivanja kvaliteta - samoevaluacije rada $kole za period $kolska
2014/2015.i2015/2016.godina, kao i za 2016/2017. i dalje. Formiran je Odbor za interno
utvrdivanje kvaliteta - samoevaluaciju, a zatim su odredeni timovi za izradu planova po
kljuénim oblastima za samoevaluaciju. Skola je upoznala nastavnike, u¢enike i ostale
zaposlene sa znaCajem i obavezom obavljanja samoevaluacije. Sacinjen je lzvjestaj sa
sljedeéim zakljuécima po oblastima:

1. Upravljanje i rukovodenje ustanovom.

Oblast je ocijenjena ocjenom Veoma uspjesno. Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni:
Kvalitet rada Skolskog odbora, Realizacija ciljeva programa razvoja ustanove, Kvalitet
Godi$njeg plana rada Skole, Kvalitet rada strucnih organa skole, Kvalitet Plana za
unapredivanje kvaliteta, Kvalitet vodenja pedagoske evidencije, Organizacija i ostvarivanje
javne i kulturne djelatnosti Ustanove

Preporuka je: Efikasnije sprovoditi internu evaluaciju rada nastavnika i saradnju sa
stru¢nim aktivima, kao i samoevaluaciju rada nastavnika, kako bi se na osnovu toga uocile
odredene razlike, slabosti i neefikasnost, kao i primjeri dobre prakse. Time bi se lakse
prepoznali oni koji zaostaju u radu i oni koji napreduju, sto daje osnovu za lakse
predlaganje za unaprijedena zvanja.

2. Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi rada ustanove.

Oblast je ocijenjena ocjenom Veoma uspjesno.

Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Stru¢na zastupljenost nastave, Kvalitet skolskog
prostora, Moguénost primjene ICT u nastavi, Organizacija i upotreba resursa i prostora,
Bezbjednosni uslovi rada u skoli.

Preporuka je: Raditi na daljem opremanju Skole nastavnim sredstvima. U stru¢nom
usavrsavanju nastavnika ¢esée koristiti stru¢ne seminare.

3. Etos Skole.
Oblast je ocijenjena ocjenom Veoma uspjesno.
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Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Ugled i promocija Skole, Kultura ponasanja,

Funkcionalno i estetsko uredenje, Koriséenje nagrada, pohvala i unapredujuéih zvanja

za podsticanje pozitivnih vrijednosti, Uticaj etosa na kvalitet rada skole.

Preporuka je: Unapredivati rad na estetskom uredenju i opremanju Skole. Razvijati
ucenicku svijest za posStovanje li¢nosti i jednakosti.

4.Podrska koju ustanova pruza uc€enicima.

Oblast je ocijenjena ocjenom Uspjesno.
Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Redovno odrZavanje dopunske | dodatne nastave,
Kvalitet rada odjeljenske zajednice i U¢enickog Parlamenta
Preporuka je: Posvetiti viSe paznje odrzavanju vannastavnih aktivnosti. Sadrzaju i
realizaciji programa zastite Zivotne sredine pristupiti multidisciplinarno kroz razne
vidove nastave/ucenja i aktivnosti na nivou skole.

5.Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom sredinom.

Oblast je ocijenjena ocjenom Veoma uspjesno.

Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Uloga i aktivnost Savjeta roditelja, Kvalitet
saradnje sa roditeljima, Kvalitet saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom
sredinom

Preporuka je: Unapredenje saradnje sa lokalnom zajednicom prilikom planiranja i
realizacije sadrzaja vezanih za lokalnu zajednicu.

6.Nastava i ucenje.
Oblast je ocijenjena ocjenom Uspjesno.
Maksimalnim_ocjenama_su_ocijenjeni: Kvalitet planiranja i pripremanja nastavnika,
Fakultativna nastava.
Preporuka je: Dalje unapredivati savremene oblike rada, primjenu aktivnih i
interaktivnih metoda nastave i u¢enja vise koristiti. U nastavi $to je moguce vise
koristiti grupne oblike rada i Sto viSe angazovati ucenike za primjenu stecenih znanja
kroz rjeSavanje testovskih zadataka i pripremu odredenih projekata.

7.Postignuca znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima.

Oblast je ocijenjena ocjenom Veoma uspjesno.
Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Znanja koja se dobijaju u Skoli su primjenjiva u praksi,
ocjenjivanje ucenika/ca je pravedno | dobro razradeno, ucenici se redovno obavjestavaju o
ocjenama, vaspitne mjere su pravedne | pozitivno uti¢u na ucenike.
Preporuka je: U narednom periodu masovnije zastupiti u¢esé¢e na takmic¢enjima.
Organizovati $kolska takmicenja i uiniti ih dostupnim svim uéenicima koji to Zele. Ce$¢e u
Skoli organizovati takmicenja u vannastavnim aktivnostima i izradi odredenih projekata.
Omoguditi grupama i timovima ucenika da se takmice u oblastima po njihovom izboru.

Broj hospitovanja na ¢asovima za prethodne 3 godine, po godinama

Funkcija | godina Il godina Il godina

direktor 25 23 25

pomoc¢énik direktora - - -
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pedagog 25 24 25

Broj utvrdivanja kvaliteta rada skole za prethodne 4 godine

Utvrdili kvalitet rada skole Cetvorogodisniji period

Zavod za Skolstvo Jedan put

Eksterna Evaluacija

Tim nadzornika Zavoda za Skolstvo posjetio je nasu Skolu 2012.godine. O svom radu je dostavio
Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u nasoj skoli, zaveden pod brojem
03-1- 2578/1 od 25.12.2012.godine. U Izvjestaju su navedeni sljededi zakljucci po oblastima:

1.Upravljanje i rukovodenje ustanovom

Oblast je ocijenjena ocjenom Uspjesno.

Ocjenom uspjesno su ocijenjeni: Kvalitet rada skolskog odbora, Kvalitet programa razvoja
ustanove, Kvalitet GodiSnjeg plana rada Skole, Usaglasenost programa razvoja i Godisnjeg
plana rada skole, Kvalitet rada stru¢nih organa skole, Kvalitet Plana za unapredivanje kvaliteta,
Kvalitet vodenja pedagoske evidencije, Organizacija i ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti
Ustanove.

Preporuka je: Efikasnije sprovoditi internu evaluaciju rada nastavnika i saradnju sa stru¢nim
aktivima kako bi se bolje prepoznali kako oni koji zaostaju u radu tako i oni dostojni
predlaganja za unaprijedena zvanja za sve zaposlene u nastavi.

2. Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjedonosni uslovi rada ustanove

Ocjena Uspjesno.

Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Stru¢na zastupljenost nastave, prostorno tehnicki |
smjestajni uslovi, opremljenost racunarima,sanitarno — higijenski uslovi.

Preporuka je: Obezbijediti stru¢nu zastupljenost nastave matematike | crnogorskog-
srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika u skladu sa Aktom o sistematizaciji, obezbijediti attest o
ispravnosti elektro instalacija | protivpoZarnih aparata.

3. Etos Skole

Oblast je ocijenjena ocjenom Veoma uspjesno.

Maksimalnim ocjenama su ocijenjeni: Postovanje ku¢nog reda/pravila, estetska uredenost
prostora, uticaj podsticajnih mjera.

4.Podrska koju ustanova pruza u€enicima

Ocjena Uspjesno. Svi aspekti su ocijenjeni kao Uspjesni.

Preporuka je: Strucni aktivi da utvrde programe rada dopunske nastave, Voditi detaljnu
evidenciju po predmetima o realizaciji dodatne nastave,voditi redovnu evidenciju

realizovanih promotivnih aktivnosti.

5.Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom sredinom

Oblast je ocijenjena ocjenom Uspjesno. Svi aspekti su ocijenjeni kao Uspjesni.

Preporuka je: Uraditi Plan i program saradnje sa roditeljima sa jasno naznacenim ciljevima,
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aktivnostima, nosiocima i vremenom realizacije. Voditi evidenciju o realizaciji. Razli¢itim
oblicima komunikacije poboljSati informisanost roditelja o radu Savjeta i cjelokupnim
aktivnostima Skole.ProSiriti vidove saradnje sa lokalnom zajednicom, ustanovama, nevladinim i

drugim organizacijama.

6. Nastava i ucenje

Oblast je ocijenjena u prosjeku ocjenom Uspjesno. Dati su izvjestaji po predmetima.
Preporuka je: Ujednaciti principe izrade godisnjih planova a eventualna odstupanja
evidentirati | obrazloziti, u nastavi ¢esée koristiti savremena nastavne sredstva.

7. Postignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima
Oblast je ocijenjena ocjenom UspjeSno. Svi aspekti su ocijenjeni kao Uspjesni

Preporuka je: Analizirati obrazovna postignuca iz oblasti u kojima su rezultati na eksternoj
provjeri znanja najslabiji | preduzeti odgovarajué¢e mjere poboljsanja. Pripremati u¢enike za
viSe nivoe takmicenja. Organizovati takmicenje po svim predmetima na nivou Skole.Na kraju
godine analizirati lisa obrazovna postignuda iz pojedinih predmeta i preduzeti mjere i aktivnosti

za poboljsanje.

SWOT ANALIZA

Nase prednosti (Strengths

Nase slabosti (Weaknesses

Faktori koji su prepoznati kao prednosti

Skole

- Novi, savremeni skolski

kvalitetan Skolski prostor

- Veoma dobra saradnja sa

lokalnom zajednicom

- Kvalitetan rad skolskog odbora

- Realizacija ciljeva programa
ustanove

- Kvalitet Godisnjeg plana rada Skole

- Kvalitet rada struénih organa skole

- Kvalitet vodenja pedagoske evidencije

- Dobra organizacija i ostvarivanje

javne i  kulturne djelatnosti

Ustanove

- Strucna zastupljenost nastave
Moguénost primjene ICT u nastavi,
Dobri bezbjednosni uslovi rada u skoli.
Dobar ugled i promocija Skole
Dobri meduljudski odnosi u kolektivu,

kultura ponasanja

- Podrska ucenicima sa

objekat,

razvoja

posebnim

Faktori koji su prepoznati da mogu
Stetiti razvoju Skole

- Efikasnije sprovoditi internu evaluaciju
rada nastavnika, saradnju sa stru¢nim
aktivima i samoevaluaciju rada
nastavnika.

- Nekompletna opremljenost
nastavnim sredstvima.

- U struénom usavrsavanju nastavnika
nedovoljno zastupljeno organizovanje
stru€nih seminara.

- Nedovoljno razvijena svijest uéenika
za postovanije li¢nosti i jednakosti.

- Nedovoljno iskoriséeni postojedi
kapaciteti za podrsku ucenicima na kraju
klasifikacionih perioda kako bi se realizacija
kvalitetnije sagledavala i u procesu nastave
programski obogacivala.

- Sadrzaju i realizaciji programa zastite
Zivotne sredine pristupiti multidisciplinarno
kroz razne vidove nastave/ucenja i
aktivnosti na nivou skole.

skole
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obrazovnim potrebama
- Kvalitetan rad odjeljenske zajednice i
Ucenickog Parlamenta

-Kvalitetna saradnja sa roditeljima i
kvalitetan rad i aktivhost Savjeta
roditelja

- Kvalitetna saradnja sa drugim
ustanovama

- Kvalitetho  planiranje i priprema
nastavnika

- Dobro  organizovane  vannastavne
aktivnosti

Dobro organizovan rad preventivnih
programa sa ucenicima
- Dobra vaspitna postignuca

-Dalje unapredivati savremene oblike rada,

primjenu aktivnih i interaktivnih metoda

nastave
i uenja vise koristiti. U nastavi sto je
moguce vise koristiti grupne oblike rada i Sto
viSe angaZovati u€enike za primjenu stecenih
znanja kroz rjeSavanje testovskih zadataka i
pripremu odredenih projekata. Takode
koristiti IT sredstva za pripremu i
realizovanje nastave.

- U narednom periodu masovnije zastupiti
ucesce na takmicenjima. Organizovati
Skolska takmicenja i uciniti ih dostupnim
svim ucenicima koji to Zele. Ce$¢e u kol
organizovati takmicenja u vannastavnim
aktivnostima i izradi odredenih projekata.
Omoguditi grupama i timovima ucenika da se
takmice u oblastima po njihovom izboru.

Mogucnosti u okruzenju (Opportunities)

Prepreke u okruzenju (Threats)

Faktori koji mogu da pomognu u radu

Skole i spoljasnjeg su porijekla:

- Broj stanovniStva i natalitet na podrucju

koje gravitira nasoj skoli

- Brzi razvoj sredine koja gravitira Skoli,

traznja nove radne snage i obrazovanih

stru¢njaka, koji ¢e osnovno obrazovanje

sticati u nasoj skoli

- lzgradena putna, komunalna,

elektroenergetska, telekomunikaciona i

druga infrastruktura u naselju, kao i

prema i u blizini skole

- Kvalitetna i permanentna saradnja

Skole i sredine: organizacija kulturno-

zabavnih i sportskih desavanja, tradicija

cuvanja i postovanja istorijskih

znamenitosti

- Sirenje mreze potencijalnih

donatora, sponzora i prijatelja Skole
Intelektualni potencijal lokalne zajednice
Razvijena zdravstvena zastita
Bezbijedonosne strukture
zajednici
Razvijena ekoloska svijest u zajednici
Dobri meduljudski i medunacionalni

u lokalnoj

Faktori koji Stete budu¢em razvoju
Skole i spoljasnjeg su porijekla:

- LoSa materijalna baza lokalne i Sire
zajednice
- Problem sveobuhvatnosti upisa
ucenika sa podrucja koje gravitira nasoj
Skoli
- Nemogucnost u znatno vecoj mijeri

stru¢nog usavrSavanje nastavnog kadra -
materijalna situacija i drugo
- Ogranicavajudi faktori uvodenja novih
izbornih predmeta prilagodenih
savremenim trendovima, napr. iz oblasti:
IT, turizma, ekonomije, - nastavni planovi
programiidr.
- Politika zaposljavanja mladih kadrova,
gdje ée mladi uzrast vidjeti svoju
perspektivu i znacaj licnog obrazovanja
- LoSa finansijska situacija i veoma
skroman budzet za obrazovanje.
Materijalna baza Skola, kao i plate
zaposlenih u prosvjeti su na niskom
nivou. Obrazovanje zasluzuje mnogo veéu
podrsku i materijalnu stimulaciju.
- Nije omogucena realizacija vise
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odnosi

- Zakoni i strateSka rjeSenja posebno ona

koja ureduju oblast obrazovanja
- Trenutni nacionalni standardi po broju
postignuca daju dobru osnovu za

edukativnih istrazivanje uz koris¢enje
najbolje prakse u skolama. U timove za
istrazivanja nisu uklju¢ena strucna lica iz
Skola, koji su direktno ukljuceni i nastavno
obrazovni proces.

sagledavanje kompletnog obrazovno
vaspitnog procesa u skoli.

- Stabilna politi¢ka situacija, vjerska i
multietnicka tolerancija u drzavi, kao i
medunarodna, posebno regionalna
saradnja su od velikog znacaja

- Uskladenost sa Evropskim
trendovima obrazovanja.

-Implikacije za €¢lanstvo u EU daju
nagovjestaj i oCekivanja jos boljih dana u
prosvjeti, kako o oblasti kvalitetnijeg i
uredenijeg vaspitno obrazovnog procesa,

tako i u materijalnoj situaciji u Skolama.

MISUA, VIZIJA | PRIORITETNE OBLASTI RAZVOJA SKOLE

Misija
Misija nase Skole je da postane centar obrazovno-vaspitnog i kulturnog razvoja ucenika i
nastavnika. Osnovni principi su podsticanje li€nog razvoja svakog uéenika i nastavnika.

Vizija

Nasa Skola treba da postane:

Mjesto u kome rade strucni i kreativni nastavnici otvoreni za permanentno usavrsavanje i
timski rad.

Ustanova u koju uéenici rado dolaze, jer je nastava u njoj organizovana po savremenim
nastavnim metodama, zastupljeni su svi drugi vidovi vaspitno obrazovnih i rekreativnih
aktivnosti, prilagodeni potrebama i moguénostima ucenika.

Prioritetne oblasti razvoja Skole u narednom periodu

1. Povecanje broja uéenika i kvalitetan izbor i edukacija novih nastavnika

2. Efikasnije sprovoditi internu evaluaciju rada nastavnika i saradnju sa struénim aktivima,
kao i samoevaluaciju rada nastavnika.

3. Raditi na daljem opremanju Skole nastavnim sredstvima.

CILJEVI, ZADACI | AKTIVNOSTI

Strateski ciljevi, Zadaci i Aktivnosti u okviru Prioritetnih oblasti

Prioritetna

1. Povecanje broja ucenika i kvalitetan izbor i edukacija novih
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oblast nastavnika.

Strateski Ciljevi :

a. Sprovesti kvalitetnu saradnju sa Mjesnom zajednicom i gradanima.

b. Ostvariti saradnju sa Biroom rada i relevantnim institucijama.

C. Omoguditi kvalitetan profesionalni razvoj novim nastavnicima
Napomena: Ostvarenje ovog cilja bilo bi moguce organizovanjem sastanaka Mjesne zajednice kao i
Zbora gradana. Na tim sastancima trebalo bi donijeti zakljucke da se sva djeca sa ovog podrucja
obuhvacena skolskom obavezom iz drugih skola upisu u ovu Skolu, jer su u njoj za sada najbolji
uslovi. U izboru novih nastavnika kontaktirati relevantne institucije kako bi odabrali najbolje kadrove

Zadatak 1.a.1 Upoznati gradane sa uslovima rada Skole i potrebom i moguénostima
povecanja broja ucenika, kako bi se racionalno kiristili kapaciteti Skole.

Vremenski
Indikatori Nosioci i .
Aktivnosti o .a ort . OS-IOCI . L7 .. Resursi

uspjeha aktivnosti/partneri | implementacije
Aktivnostl.a.1.1 | Dobro Predstavnici Skole | Od 2017do Skolski kapaciteti
Organizovati posjeceni i Mjesne 2021 ljudski resursi -
sastanke (Mjesna| sastanci i zajednice Skole Mjesne
Z;é%?”'ca' kvalitetna zajednice i
Beean] saradnja gradana.

Aktivnosti Indikatori Nosioci Vremenski | Resursi

Aktivnosti Indikatori Nosioci Vremenski Resursi

uspjeha aktivnosti/ okvir

partneri implemen-
tacije

Aktivnost Spisak Predstavnici NApocetku Ljudski resursi
1.a.2.1 ucenika sa Skole svake Skolske
Prikupiti ovog podrucja | -Komisija za godine
podatke po koji pohadaju | upis
tkolama druge skole
nateritoriji
opstine
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uspjeha aktivnosti/ okvir
partneri implemen-
tacije
Aktivnost Spisak Predstavnici Na poéetku Ljudski resursi
1.2.2.1 ucenika sa Skole svake $kolske
Prikupiti ovog podrucja -K(_)misija za godine
koji pohadaju || upis
podatke po druge skole
Skolama
nateritoriji
opstine

Aktivnosti Indikatori Nosioci VremenskKi Resursi
uspjeha aktivnosti/ okvir
partneri implemen-
tacije
Aktivnost Spisak
l.a.2.1 ucenika sa Predstavnici Na pocetku Ljudski resursi
Prikupiti ovog podrucja | Skole svake $kolske
podatke po kOJl pOhadaju KomISIja Za godine
¢kolama druge Skole upis
nateritoriji
opstine
Aktivnost Ostvareno Koordinator Na pocetku i Koordinator
1b.11 kvalitetno : tokom svake ;
Odrzati ucesée na PRNS-a PRNS-a i
predavanjao_ predavanjima Skolske
znacaju PRNS- Nastavnici
a i izradi li€ nih godine
planova PR

Aktivnosti Indikatori Nosioci VremensKki Resursi
uspjeha aktivnosti/ okvir
partneri implemen-
tacije
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Aktivnhost 1.a.1.1 Dobra Pedagog, do kraja Ucesce svih
Organizovati realizacija Uprava subjekata,
predavanjai zadatka 1.a.2. | Skole, 2021.godine potrebna IT
prezentacije o moze biti nastavnici, ) sredstva za
znacaju interne indikator strucni aktivi, prezentovanje
evaluacije uspjeha ucenici, ostali
zaposleni
Aktivnost 1.a.1.2 Dobra Pedagog, do kraja Udescée svih
Formirati timove realizacija Uprava 2021.godine
za internu zadatka 1.a.2. | Skole, subjekata
evaluaciju po moze biti MEHENTIED,
oblastima i X i iy
A strucni aktivi,
dodatno ih indikator uéenici, ostali
edukovati uspjeha zaposleni
. Vremenski
. . Nosioci .
Indikatori . . okvir
. . . aktivnosti/ . .
Aktivnosti uspjeha : implemen- Resursi
partneri tacije
Aktivnost 1.a.2.1 Broj i procenat | Nastavnici,
lzrada interne Uradenih strucni aktivi, UcesSce svih
valuacii internih Pedagog, Do kraja 2021. subjekata
eva ua. 1€ po evaluacija od Uprava Skole, godine
oblastima strane timova | uéenici, ostali
zaposleni
. VremenskKi
Indikatori ali\'lt?vsr:g(s:![i/ okvir
Aktivnosti uspjeha . implemen- Resursi
partneri tacije
Aktivnost 1.b.1.1 Dobra Pedagog, Ucesée svih
Organizovati realizacija Uprava subjekata,
predavanja i zadatka 1.b.2. skole, potrebna IT
prezentacije o moze biti nastavnici, Do kraia 2021 sredstva za
znacaju indikator strucni aktivi oéine " || prezentovanje
samoevaluacije uspjeha 9
rada nastavnika
[ . . | mdkatori [ [ T . . ]
Alagyres uspjeha Nosioci VremenskKi sl
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aktivnosti/ okvir
partneri implemen-
tacije

Aktivnost 1.b.2.1 Broj i procenat | Nastavnici,
Izrada uradenih struéni
samoevaluacije samoevaluacija | aktivi, Ucesce svih
rada nastavnika rada nastavnika | Pedagog, Do kraja 2021.

Uprava Skole godine subjekata

Aktivnosti Indikatori Nosioci Vremenski Resursi
uspjeha aktivnosti/ okvir
partneri implemen-
tacije
Aktivnost 2.a.1.1: Broj Broj Do kraja 2021. Donacije od
Angazovati se oko nabavljenih nabavljenih lokalnih i drugih
nabavke racunara racunara i racunara i sponzora,
procenat procenat Ministartvo
pokrivenosti pokrivenosti prosvjete
ucenickog ucenickog
prostora prostora
raunarima raCunarima
Aktivnost 2.a.1.2: Broj u€ionica Do kraja 2021. Koristiti
Obezbijediti povezanih na ICT godine postojece

Internet u svim
prostorijama.
Prikljuéak preko
RACK ormana.

internet mrezu.
Procenat
pokrivenosti
ucenickog
prostora
Internetom

koordinator,
Uprava Skole,
Domar

Skole

mrezne kablove;
Nabaviti
preostale
potrebne
kablove od “T-
com”-a, ili preko
sponzora
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Aktivnosti Indikatori Nosioci Vremenski okvir Resursi
uspjeha aktivnosti/ implementacije
partneri
Aktivnost 2.a.2.1 Nabavljena i Direktor, Uprava Donacije od
AngaZovati se oko instalirana skole, ICT lokalnih i drugih
nabavke Elektronska koordinator, Do kraja 2021. sponzora,
elektronske table tabla nastavnici godine Ministartvo
Partneri: Savjet prosvjete, dio
roditelja, Skolski sopstvenih
odbor, lokalna sredstava
zajednica, drzava

Aktivnosti Indikatori Nosioci Vremenski okvir Resursi
uspjeha aktivnosti/ implementacije
partneri
Aktivnosti 2.b.1.1 Broj Direktor, Uprava || Do kraja 2021. Direktor, Uprava
Kompletirati kompletiranih, ili || Skole, nastavnici, | godine skole, nastavnici,
nastavna sredstva procenat strucni aktivi, strucni aktivi,
po predmetima i pokrivenosti Partneri: Savjet Partneri: Savjet
razredima ucionica roditelja, Skolski
nastavnim roditelja, Skolski
sredstvima. odbor, lokalna odbor, lokalna
zajednica, drZava zajednica, drZava
Aktivnosti 2.b.1.2 Broj postavljenih | Direktor, Uprava | Do kraja 2021. Donacije od
Postavljanje ili procenat skole, nastavnici, || godine lokalnih i drugih
zavesa na pokrivenosti strucni aktivi, sponzora,
prozorima u ucenickog Partneri: Savjet Ministartvo
ucionicamaii prostora roditelja, Skolski prosvjete, dio
kabinetima zavesama odbor, lokalna sopstvenih
zajednica, drZava sredstava
MONITORING SKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA
Prioritetne oblasti Nacin i vrijeme pracenja Odgovorno Koga treba
lice informisati
Povecanje broja Nacin pracenja: prikupljanje Direktor, Direktor,
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ucenika i kvalitetan podataka pedagog Uprava skole,
izbor i edukacija (sastanci, kontakti sa drugim strucni aktivi,
novih nastavnika Skolama). Pracenje priliva novih Nastavnicko
ucenika. Posjeta Casova prije i vijece, Savjet
poslije roditelja,
edukacije, misljenja ucenika i Skolski odbor
roditelja
kroz sprovedene ankete.
Vrijeme: Od pocetka skolske
2017/2018. do
2021/2022.godine
Efikasnije Sastanci jednom mjesecno grupe | pedagog Direktor,

sprovoditi internu
evaluaciju rada
nastavnika i
saradnju sa
strucnim aktivima,
rada nastavnika.

za sprovodenje ove oblasti.
Neformalne diskusije ili formalni
razgovori sa u¢esnicima.
Posmatranje od strane
“prijatelja-

kriticara”. Koris¢enje
prihvacenih instrumenata
evaluacije na nivoima

unutar vremenskog okvira u
planu.

Uprava Skole,
strucni aktivi,
Nastavnicko
vijece

Raditi na daljem
opremanju skole
nastavnim
sredstvima.

Sastanci jednom mjesecno grupe
za sprovodenje ove oblasti.
Neformalne diskusije ili formalni
razgovori sa ucesnicima.
Posmatranje od strane
“prijatelja-kriticara” (“stranac”
koji ima odgovarajuce iskustvo).

Direktor, ICT
koordinator,
domar

Direktor,Uprava
Skole,strucni aktivi,
Nastavnicko

vijece, Savjet
roditelja,Skolski
odbor,

EVALUACIJA SKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA

Tim za izradu Skolskog razvojnog plana i odredeni subjekti u Skoli pratice realizaciju planiranih

ciljeva, zadataka i aktivnosti u ovom dokumentu prema predvidenoj dinamici i vrsiti evaluaciju

kvaliteta realizovanih aktivnosti. O tome ée obavjestavati Upravne i stru¢ne organe Skole,

roditelje i nadleZne institucije. Rezultati evaluacije bice prikazani u dolje prikazanoj tabeli.

o s

Realizovano - ishodi,
promjene koje su se desile

u ciljnoj populaciji

Indikatori -

promjenu zacrtanih
ciljeva

kvantitativno prikazuju

Instrumenti
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Realizovano - ishodi,
promjene koje su se desile
u ciljnoj populaciji

Indikatori -
kvantitativno prikazuju
promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti

Realizovano - ishodi,
promjene koje su se desile
u ciljnoj populaciji

Indikatori -
kvantitativno prikazuju
promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti

Realizovano - ishodi,
promjene koje su se desile
u ciljnoj populaciji

Indikatori -
kvantitativno prikazuju
promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti

Realizovano - ishodi,
promjene koje su se desile
u ciljnoj populaciji

Indikatori -
kvantitativno prikazuju
promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti
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Realizovano - ishodi Indikatori Instrumenti

Cilj 2: Kompletirati nastavna sredstva po predmetima i razredima
Realizovano - ishodi Indikatori Instrumenti

Preporuke

ZAKUUCAK

Uticaj sprovodenja razvojnog plana skole moZze se pokazati u razli¢itim oblastima, na primjer:
e pozitivnim iskustvima ucenika;

e kvalitetnijim ucenjem, Sirim znanjima, vjeStinama i kompetencijama ucenika;

¢ boljim rezultatima na eksternim ispitima;

e pozitivnijim odnosima i poboljSanom motivacijom nastavnika;

e osje¢ajem zajednistva, entuzijazmom i timskim radom radi ostvarivanja zajednicke vizije;

einformiranoscu i svijeScu svih korisnika i javnosti o razvojnim procesima koji se dogadaju u
skoli.
Podaci se analiziraju i interpretiraju unutar Skole i sluze za prac¢enje i unaprijedenje procesa

ucenja i nastave odnosno svih aspekata rada skole.

Svi zaposleni bi¢e upoznati sa svim elementima programa razvoja Skole, kao i ucenici, roditelji i
socijalni partneri.

Program razvoja Skola treba biti dostupan svim zainteresovanim pojedincima, grupama,
organizacijama i institucijama i predstavlja na neki nacin promotivni materijal Skole
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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN URADIO

Goran Pelicié, prof. - direktor skole,
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