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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVJESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opisi
A i - A e Postojece mjere A AR et : slj | ocj | Predlozenemjereza ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici P Preostali rizici(rezidualni) edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovornaosoba | Rok St realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei direktor Donosenje nezakonitih| Interna akta institucije Upotreba‘l sirokih diskrecionih| 3| 15 Redovnakontorlauprocesu menadzer trideseti decembar |
upravljanje odluka ovlas¢enja odlugivanja i usaglasenosti dvije hiljade
odluka sa zakonom dvadesete godine
30.12.2020.
1.2 Rukovodenjei | direktor Donosenje nezakonitih| Zakoni i podzakonska [ Donosenje odlukapod 3 [ 12| Punatransparentnost menadZer trideseti decembar |
upravljanje odluka akta eksternimuticajemi drugih prilikom donosenja dvije hiljade
neprihvatljivih uticaja odluka,propisa i drugih op&ih dvadesete godine
akata
30.12.2020.
1.3 Rukovodenjei | direktor Nedozvoljeno lobiranje| Zakon o sprjecavanju | Primanje sponzorstva i | 4 3 | 12|Redovnakontrolaevidencije menadzer trideseti decembar |
upravljanje ili drugi nejavni uticaj | korupcije donacija suprotno odredbama o primljenimsponzorstvimai dvije hiljade
Zakona o sprjeCavanju donacijama dvadesete godine
korupcije
30.12.2020.
1.4 Rukovodenjei | direktor Nedozvoljeno lobiranje Evidentiranje Nepostovanje zakonske 4 | 16 Dostavljanje pisanog menadzer trideseti decembar |
upravljanje ili drugi nejavni uticaj | primljenih poklona obaveze evidentiranja izvjestaja o primljenom dvije hiljade
primljenihsponzorstava i donacijama i sponzorstvima dvadesete godine
donacija . Agenciji za sprje¢avanje
korupcije napropisanom
obrascu u zakonskomroku.
30.12.2020.




1.5 Rukovodenjei | direktor Neadekvatno stratesko| Podjela radnih Odstupanje usprovodjenju 3 4| 12 Redovno izvjestavanje o menadzer trideseti decembar
upravljanje planiranje rada zadataka strategije razvoja institucije sprovodjenjustrategije dvije hiljade
institucije ,programai planova rada. razvoja o mjeramaza dvadesete godine
unapredjenje rada ustanove i
poboljsanjurada ustanove
.planurazvojaustanove.
30.12.2020.
- = = - = = = —

21 Kadrovska direktor Nezakonito donosenje | Interne i eksterne Zaposljavanje bez javnog 2 3 6 | Kontrola procesa nastavnik trideseti septembar
politika, eti¢noi odluka pri procesu kontrole konkursa suprotno zakonu i zaposljavanja zaposlenih u dvije hiljade
profesionalno zaposljavanja Pravilniku o organizaciji i instituciji dvadeset prve
ponasanje sistematizaciji radnihmjeda . godine
zaposlenih

30.09.2021.

22 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno 3 4| 12| Donijetiintemoupustvoo  nastavnik trideseti septembar
politika, eticnoi poklonai odsustvo akta odredbama zakona. vodjenjuevidencije o dvije hiljade
profesionalno evidencije poklona primljenim poklonima dvadeset prve
ponaganje godine
zaposlenih

30.09.2021.

2.3 Kadrovska direktor NaruSavanje principa | Zakoni i podzakonska | Gubitak | smanjenje 3 [[ 5 [ 15]|Proaktivinoobjavljivanje  nastavnik trideseti septembar
politika, eti¢noi koordi transparentnosti akta povjerenja javnostiu rad informacija iz ¢lana 12 dvije hiljade
profesionalno oordinator institucije zbog nedovoljne Zakona o slobodnom pristupu dvadeset prve
ponasanje transparentnosti i informacija i druge godine
zaposlenih informisanosti javnosti o radu informacije od javnog

institucije. interesa uz odgovarajuci
nacin zastite podataka kojisu
odznacaja za privatnost i
podataka koji suoznaceni
stepenomtajnosti.
30.09.2021.

2 4 Kadrovska direktor Narusavanje principa Zakoni i podzakonska | Neppravovremeno 3 4 | 12| Omoguéiti dostupnost nastavnik trideseti septembar

politika,eti¢noi transparentnosti akta informisanje javnosti o relevantnih dokumenata na dvije hiljade

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

relevantnimodlukama o radu
institucije.

web stranici,facebook-u
stranici $kole ,na oglasnoj
tabli.

dvadetset prve

30.09.2021.




3.1 Planiranjei sluzbenik za javne Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u postupku 4 74 |F7g]| Donosenje planaza tekuéu  nastavnik trideseti septembar
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka| nabavkama javnih nabavki i odstupanja godinudo kraja januara dvije hiljade
finansijama javnih nabavki odzakonskih procedura. tekuée godine. dvadeset prve

godine
30.09.2021.

3.2 Planiranjei sluzbenik za javne Neadekvatno Zakon o javnim Nedovoljna transparentnost 4 || 4 || 16| Podnosenie izvjestaja o nastavnik trideseti septembar
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka| nabavkama prilikom sprovodjenja sprovedenim postupcima dvije hiljade
finansijama javnih nabavki postupka javnih nabavki. javnih nabavki na godi$njem dvadeset prve

nivou godine
30.09.2021.

3.3 Planiranjei racunovoda Neblagovremenoi Interna kontrola Nedovoljna transparentnost um Kontinuirano dostavljanje  nastavnik tridesetu septembar
upravljanje neazurno obavljanje postupku raspolaganja kvartalnih finansijskih dvije hiljade
finansijama povjerenih poslova budzetskim sredstvima. izvjestaja o raspolaganju dvadeset prve

budzetskim sredstvima u godine

skladu sa Pravilnikomo

nacinusacinjavanja i

podnosenja finansijskih

izvjeStaja budzeta,drzavnih

fondova i jedinica lokalne

samouprave.

30.09.2021.

= = = = = = = — —

4.1 Cuvanjei direktor Ugrozavanje zadtite | Interne i eksterne Neadekvatna evidencija i 4 || 6 || 24| Redovnakontrolapodatakau nastavnik trideset prvi
bezbjednost . . podataka kontrole Suvanje liénih podatakai MEISaplikaciji. decembar dvije
podataka i ostali zaposleni dokumenata. hiljade dvadeset
dokumenata prve godine

31.12.2021.

4.2 Cuvanjei direktor Nesavjestan rad Interna kontrola Neblagovremeno aZuriranje 4 |75 | 2] Strucna pomocnastavnom  nastavnik trideset prvi
bezbjednost ali z leni podataka umeis aplikaciji. osoblju o Meis aplikaciji. decembar dvije
podataka i ostalizaposie hiljade dvadeset
dokumenata prve godine

31.12.2021.

4.3 Cuvanjei svi zaposleni Nesavjestan rad Interna kontrola Curenje povjerljivih =z 24| Pojacati nadzor nad nastavnik trideset prvi
beZbledﬁo_St 1nf9rma_191]a sadrzanihumeis podacima sadrzanih u Meis decembar dvije
podataka i aplikaciji. aplikaciji. hiljade dvadeset
dokumenata prve godine




4.3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjestan rad

Interna kontrola

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanihumeis
aplikaciji.

4

6 | 24

31.12.2021.

Podnosilac plana integriteta

Odgovorno lice

Lidija Kaludjerovic

Direktor

Goran Peli¢i¢




4.3 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjestan rad Interna kontrola Curenje povjerljivih By 31.12.2021. o
bezbjednost informacija sadrzanih u meis ;
podataka i aplikaciji. I
dokumenata
£
(A .

Podnosilac plana integriteta

Direktor
Odgovorno lice

-

Goran Peliic

Lidija Kaludjerovic




