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2.4 Kadrovska
politika, efitno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Neppravovremeno
informisanje javnosti o
relevantnim odlukama o radu

30.09.2021.

rada Skolesu
objavljene na
sajtu, facebook
stranici [
oglasnoj table.

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Neadekvatno Zakon 0 javnim

nabavkama

Sukob interesa u postupku
javnih nabavki i odstupanja
od zakonskih procedura

DonoSenje plana za tekuéu  nastavnik
godinu do kraja januara
tekuce godine.

o

trideseti septembar
dvije hiljade
dvadeset prve
godine

30.09.2021

Realizovano

Plan javnih
nabavki za
2021.godinu je
usvojen od
strane organa
upraviianja i
objavljen na
portalu javnih
nabavki u
zakonskom roku.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Nedovoljna transparentnost
om sprovodienja
postupka javnih nabavki

Podnogenje izvjeStaja o nastavnik
sprovedenim postupcima

javnih nabavki na godisnjem

nivou

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ratunovoda

Neblagovremeno |
neazumo obavljanje
povjerenih poslova

Intemna kontrola

Nedovoljna transparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima.

trideseti septembar
dvije hiljade
dvadeset prve
godine

30.09.2021

Realizovano

Godisnji
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih nabavki
odnosno nabavki
male vrijednosti
1 jednostavnih
nabavki za
2020.godinu su
uradjeni na
propisanim
obrascima [
predati u
zakonskom roku
Upravi za javne
nabavke.

uirano dostavljanje  nastavnik
| kvartalnih finansijskih

izvjeStaja o raspolaganju

budzetskim sredstvima u

skladu sa Pravilnikom

tridesetu septembar
dvije hiljade
dvadeset prve
godine

Realizovano

Izvjestaji o
noveanim
tokovima su
podneseni u
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3.3 Planiranje | ratunovoda Neblagovremeno | Interna kontrola Nedovoljna transparentnost u 0 natinu satinjavanja i propisanom roku
upravljanje neaZumo obavljanje postupku raspolaganja podnosenia finansijskih Ministarstvu
finansijama povjerenih poslova budzetskim sredstvima. izvjestaja budzeta dravnih prosvjete na

fondova i jedinica lokalne
samouprave
30.09.2021.

4.1 Cuvanjei direktor UgroZavanje zastite Interne i eksterne Neadekvatna evidencija i Redovna kontrola podataka u nastavnik trideset prvi Realizovano
bezbjednost 4 podataka kontrole Cuvanje li¢nih podataka i MEIS aplikaciji decembar dvije
podataka i ostali zaposleni dokumenata. hiljade dvadeset Svi zaposleni
dokumenata prve godine redovno unose

podatke na
MEIS portal a
kontrolu
sprovodi
nadlezni organ
odnosno
o Ministrastvo
prosvjete.
31.12.2021

4.2 Cuvanjei direktor Nesavjestan rad Interna kontrola Neblagovremeno azuriranje Stru¢na pomo¢ nastavnom  nastavnik trideset prvi Realizovano
bezbjednost . g podataka u meis aplikaciji osoblju o Meis aplikaciji. decembar dvije
podataka i ostali zaposleni hiljade dvadeset Administrativno
dokumenata prve godine m I nastavnom

osoblju je na
kvalitetan nagin
pruzena strutna
pomoc 3to se tice
meis aplikacije
od strane ICT
koordinatora.
31.12.2021

4.3 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjestan rad Interna kontrola Curenje povijerljivih | Pojacati nadzor nad nastavnik trideset prvi Realizovano
bezbjednost informacija sadrzanih u meis podacima sadranih u Meis decembar dvije
podataka i aplikaciji. | aplikaciji. hiljade dvadeset Svi zaposleni
dokumenata prve godine koji unose

potrebne podatke
u Meis
aplikaciju imaju
posebne lozinke
tako da ne
postoji

mogucnost
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Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u meis
aplikaciji.

31.12.2021.
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zvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

Ju oS »~Zarija VujoSevi¢* Mataguzi, Podgorica

REAGOVANIJE NA RIZIK

| Prediozene miere za

smanjenje/otklanjane rizika | 080Voma osoba | Rok

1.1 Rukovodenje i DonoSenje nezakonitih | Interna akta i “|Redovna kontorla u procesu  menadzer trideseti decembar [~ | |Realizovano
upravljanje odluka j [odiutivanjggqusaglasenosti dvije hiljade

|odluka sa zakonom dvadesete godine Sve Odluke od
znacaja za rad
Skole se redovno|
objavljuju na
sajtu I oglasnoj
table.

30.12.2020.

1.2 Rukovodenje i |direktor DonoSenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska | Donosenje odiare pod Puna transparentnost menadzer trideseti decembar | ¢ |Realizovano
upravljanje odluka akta ekstemnim uticajem i drugih prilikom donosenja dvije hiljade
neprihvatljivih uticaja odluka,propisa i drugih opstih dvadesete godine U izvjestajnom

akata periodu
lomogucena je
javnost u radu 1
puna
transparentnost.
Odluke se
objavijuju na
ogalsnoj table
SkoleSjednice
Skolskog odbora
su redovno
odrzane I o
navedenim
odlukama su
upoznati svi

30.12.2020.
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direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o sprietavanju | Primanje sponzorstva 1 | Redovna kontrola evidencije menadzer trideseti decembar Realizovano
ili drugi nejavni uticaj korupcije donacija suprotno odredbama 0 primljenim sponzorstvima i dvije hiljade
Zakona o sprjetavanju | donacijama dvadesete godine Sve donacije su
korupcije evidentirane na
propisanim
obrascima kao I
natin trosenja
istih Izvjestaj o
navedenom je u
propisanom roku
predat
nadleZznom
organu.
30.12.2020.
1.4 Rukovodenjei |direktor Nedozvoljeno lobiranje] Evidentiranje Nepostovanje zakonske | Dostavljanjd Bisanog menadzer trideseti decembar Realizovano
upravljanje ili drugi nejavni uticaj [ primljenih poklona | obaveze evidentiranja izvjestaja o primljenom dvije hiljade
primljenih sponzorstava i donacijama i sponzorstvima dvadesete godine Izvjestaj o
donacija . Agenciji za spriecavanje primljenim
korupcije na propisanom donacijama I
obrascu u zakonskom roku sponzorstvima je
poslato Agenciji
a spriecavanje
korupcije na
propisanom
obrascu
30.12.2020.
1.5 Rukovodenjei |direktor Neadekvatno strateSko | Podjela radnih Odstupanje u sprovodjenju Redovno izvjeStavanje o ‘menadzer trideseti decembar Realizovano
upravljanje planiranje rada zadataka strategije razvoja institucije sprovodjenju strategije dvije hiljade
institucije -programa i planova rada. razvoja o mjerama za dvadesete godine Redovno je
unapredjenje rada ustanove i izvjestavano o
poboljsanju rada ustanove sprovodjenju
-planu razvoja ustanove. planova I
programa
razvoja Nema
odstupania u
sprovodjenju
strategije razovial
ustanove
30.12.2020.
2.1 Kadrovska direktor Nezakonito donosenje | Interne i ekstemne Zaposljavanje bez javnog nastavnik trideseti septembar Realizovano
politika, etiéno i odluka pri procesu  [kontrole konkursa suprotno zakonu i dvije hiljade
profesionalno zapoljavanja Pravilniku o organiza Ee dvadeset prve Proces
ponaanje sistematizaciji radnih mjesta . godine zaposljavanja se
Zzaposlenih odvija na osnovu|
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Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nezakonito donosenje
odluka pri procesu
zaposljavanja

Zaposljavanje bez javnog
konkursa suprotno zakonu i
Pravilniku o organizaci
sistematizaciji radnih mjesta .

 |zakonskih
odreedbi
tj.putem javnog
oglasavanja Kon
kursi se
raspisuju na
osnovu
Pravilnika o
organizaciji I
sistematizaciji
radnih mjesta 1
realizovani su u
skladu sa
Zakonom u
potpunosti.

Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Zakoni i podzakonska

Primanje poklona suprotmo
odredbama zakona.

interno upustvo o
vodjenju evidencije o
primljenim gaklonima

© [Realizovano

Svi zaposleni su
upoznati sa
obavezom
prijavijivanja
poklona Donijet
0 je interno
upustvo o
obavezi
prijavljivanja
istih

23

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska

Gubitak i smanjenje
poverenja javnosti u rad

e

e

transparentnosti i
informisanosti javnosti o radul
institucije.

24

profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska

Neppravovremeno
informisanje javnosti o
relevantnim odlukama o radu
institucije.

institucije zbog nedovoljne |

.

Proaktivino objavljivanje
informacija iz elana 12

informacija i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovaraju¢i

od znataja za privatnost i
podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti

Zakona o slobodnom pristupu

natin zastite podataka koji su

© |Realizovano

Omogucena je
liavnost u radu uz
objavljivanje
Odluka na sajtu
skole uz
ocuvanje nagela
tajnosti podataka
koji su znatajni
za privatnost

Omoguciti dostupnost
relevan
web stranici, facebook-u
stranici $kole ,na oglasnoj
tabli

dokumenata na

1 |Realizovano

Sve vazne
informacije koje
se ticu
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profesionalno
ponaanje
zaposlenih

.1 Kadrovska direktor Nezakonito donosenje |Interne i eksterne Zaposljavanje bez javnog
politika, eti¢no i odluka pri procesu kontrole konkursa suprotno zakonu i
profesionalno zaposljavanja Pravilniku o organizaciji i
ponasanje sistematizaciji radnih mjesta .
zaposlenih
Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Priman 1je poklona suprotno
politika, etiéno i poklona i odsustvo akta odredbama zakona.
profesionalno evidencije poklona
ponasanje
zaposlenih

2.3 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Zakoni i podzakonska |Gubitak i smanjenje
politika, eti¢no i < transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad
profesionalno koordinator institucije zbog nedovoljne
ponasanje transparentnosti i
zaposlenih informisanosti javnosti o radu

institucije.

2.4 Kadrovska direktor Narugavanje principa | Zakoni i podzakonska |Neppravovremeno

politika, eti¢no i transparentnosti akta informisanje javnosti o

relevantnim odlukama o radu
institucije.

30.09.2021.

& |zakonskih

odreedbi
tj.putem javnog
ogla3avanja.Kon
kursi se
raspisuju na
osnovu
Pravilnika o
organizaciji I
sistematizaciji
radnih mjesta [
realizovani su u
skladu sa
Zakonom u
potpunosti.

2 | Donijeti interno upustvo o nastavnik trideseti septembar [ ¢, Realizovano
vodjenju evidencije o dvije hiljade
A primljenim gyklonima dvadeset prve Svi zaposleni su
o godine upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona. Donijet
0 je interno
upustvo o
obavezi
prijavljivanja
istih.
30.09.2021.
Proaktivnno objavlj ivanje nastavnik trideseti septembar « |Realizovano
_ |informacija iz ¢lana 12 dvije hiljade
|Zakona o slobodnom pristupu dvadeset prve Omogucena je
" informacija i druge godine javnost u radu uz
informacije od Jjavnog objavljivanje
interesa uz odgovarajuéi Odluka na sajtu
nacin zastite podataka koji su skole uz
od znataja za privatnost i oCuvanje naéela
podataka koji su oznageni tajnosti podataka
stepenom tajnosti. koji su znagajni
Za privatnost
30.09.2021.
| 9 |Omoguciti dostupnost nastavnik trideseti septembar

relevantnih dokumenata na
web stranici,facebook-u
stranici $kole ,na oglasnoj
tabli.

dvije hiljade
dvadetset prve

1 |Realizovano

Sve vazne
informacije koje
se ti¢u





