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		direktor



		Narušavanje principa transparentnosti



		Zakoni i podzakonska akta



		Neppravovremeno informisanje javnosti o relevantnim odlukama o radu institucije.



				4



		4



		16









		
		↔



	






	

	
	
	

	
			3.1
	Planiranje i upravljanje finansijama



		službenik za javne nabavke



		Neadekvatno sprovođenje postupaka javnih nabavki



		Zakon o javnim nabavkama



		Sukob interesa u postupku javnih nabavki i odstupanja od zakonskih procedura.



				3



		4



		12









		Donošenje plana za tekuću godinu do kraja januara tekuće godine.
	nastavnik
	trideseti septembar dvije hiljade dvadeset  treće godine
		↓



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	30.09.2023.
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			3.2
	Planiranje i upravljanje finansijama



		službenik za javne nabavke



		Neadekvatno sprovođenje postupaka javnih nabavki



		Zakon o javnim nabavkama



		Nedovoljna transparentnost prilikom sprovodjenja postupka javnih nabavki.



				4



		4



		16









		Podnošenje izvještaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki na godišnjem nivou
	nastavnik
	trideseti septembar dvije hiljade dvadeset treće godine
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	30.09.2023.
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			3.3
	Planiranje i upravljanje finansijama



		računovođa



		Neblagovremeno i neažurno obavljanje povjerenih poslova



		Interna kontrola



		Nedovoljna transparentnost u postupku raspolaganja budžetskim sredstvima.



				5



		3



		15









		Kontinuirano dostavljanje kvartalnih finansijskih izvještaja o raspolaganju budžetskim sredstvima u skladu sa Pravilnikom o načinu sačinjavanja i podnošenja finansijskih izvještaja  budžeta,državnih fondova i jedinica lokalne samouprave.
	nastavnik
	tridesetu septembar dvije hiljade dvadeset  treće godine
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	30.09.2023.
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			4.1
	Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata



		direktor

	ostali zaposleni 



		Ugrožavanje zaštite podataka



		Interne i eksterne kontrole



		Neadekvatna evidencija i čuvanje ličnih podataka i dokumenata.



				3



		5



		15









		Redovna kontrola podataka u MEIS aplikaciji.
	nastavnik
	trideset prvi decembar dvije hiljade dvadeset  treće godine
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	30.09.2023.
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			4.2
	Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata



		direktor

	ostali zaposleni 



		Nesavjestan rad



		Interna kontrola



		Neblagovremeno ažuriranje podataka u meis aplikaciji.



				4



		5



		20









		Stručna pomoć nastavnom osoblju o Meis aplikaciji.
	nastavnik
	trideseti decembar dvije hiljade  dvadeset druge godine
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	30.12.2022.
	
	

	
	
	
	
	






	

	[bookmark: JR_PAGE_ANCHOR_0_4]
	
	

	
			4.2
	Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
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Crna Gora
JU OŠ“Zarija Vujošević“
Broj:  555.						
Mataguži,30.09.2022.

Na osnovu člana 71 stav 1 Zakona o sprječavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14i 42/17), starješina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta  JU OŠ“Zarija Vujošević“ Mataguži.
2) Zadužuje se menadžer integriteta da najmanje jednom godišnje podnese pisani izvještaj o realizaciji mjera iz plana integriteta. 
3) Zadužuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadžera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovođenje plana integriteta.

Obrazloženje
Zakonom o sprječavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14,) uvedena je obaveza donošenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovođenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprječavanje korupcije. S tim u vezi, Rješenjem br 482 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 30.09.2022 do 30.09.2022.i koja je pripremila i starješini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaćen.
Na osnovu izloženog riješeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke može se izjaviti žalba nadležnoj Komisiji za žalbe u roku od 8 dana od dana objave iste. 			        		     
                                          				    	                                                                
DOSTAVLJENO:							                                   V.D  Direktorice 
- na oglasnoj tabli							

